天津市安全生产领域举报信息保密规定
（征求意见稿）

第一章 总则
第一条 为维护举报人合法权益，鼓励个人和单位依法举报安全生产领域内的重大事故隐患和安全生产违法行为（以下简称安全隐患和违法行为），根据《中华人民共和国安全生产法》《安全生产领域举报奖励办法》(安监总财〔2018〕19号)和《生产经营单位从业人员安全生产举报处理规定》（应急〔2020〕69号）等法律、规章和文件要求，结合有关实际，制定本规定。
第二条 本规定适用于我市安全生产领域举报（以下简称举报）的接收转派、核查处理、奖励发放等环节的内容及举报人信息的保密工作。
第三条 本规定所称举报是指市安委会各成员单位、各区安委会（以下简称各单位），通过电话、网络、信件、来访等合法举报途径受理或市安委会办公室转派的安全生产隐患和非法违法行为问题。
第四条 举报人信息保密遵循以下原则：
（1） 最小化，专人化
（2） 全程化，规范化
（3） 专业化，信息化
第二章 人员管理
第五条 举报接报转派、奖励发放等工作应当由专人负责。
第六条 举报保密工作要应挑选政治可靠、思想进步的人员担任。举报保密工作人员应通过保密法律法规、本单位保密规章制度培训后方可上岗。
第七条 各单位举报工作人员原则上由在编人员或正式员工担任。
第八条 接听、接收举报信息应当在独立场所进行，无关人员不得进入。
第九条 举报工作其他人员查阅资料需做好登记。
第十条 离开举报工作岗位人员应由专人移除电脑内含举报信息内容的全部资料。
第三章 保密内容
第十一条 保密内容主要包括举报人姓名、身份证号码、家庭住址、工作单位、联系方式、网络IP及其他可能导致举报人个人信息泄露的内容。
（一）严格限定掌握举报人信息的工作人员范围，举报材料由一名工作人员专门保管，举报材料要留档备查；调查人员或其近亲属与被举报对象或举报内容有直接利害关系的，须主动申请回避。
（二）在接收、整理举报信息的全过程中，不得私自摘抄、复制、扫描、拍摄、扣押、销毁举报材料；不得以任何方式泄露举报人的个人信息以及其他举报信息；不得将举报材料私自传给被举报单位、被举报人或者其他无关单位、人员；不得对匿名举报的书面材料鉴定笔迹。
（三）在调查核实的全过程中，应采取突击检查、暗查暗访等方式，不得提前告知被调查单位和人员有关核查内容和时间，不得出示举报材料原件或者复制件。
（四）在对举报人进行奖励或者宣传的全过程中，未经举报人书面同意，不得公开举报人个人信息。
第四章 保密设备
第十二条 独立场所要配备带锁文件柜、粒状碎纸机和消防设备。
第十三条 接听、接收举报信息的计算机应为专用计算机，配备相应的安防技术保密手段，与互联网实行物理隔离。
第十四条 电子资料储存计算机不得连接任何网络，独立场所内计算机均需要使用密码启动登录。
第五章 法律责任
第十五条 实行举报受理人员泄密责任追究制度。各单位工作人员因故意或者过失泄露举报人信息和举报内容的，或者将举报信息转给被举报人等情形造成泄密的，对有关举报受理人员给予谈话提醒、批评教育、责令检查等处理措施；涉嫌违纪的，移送纪检监察机关处理；涉嫌职务违法犯罪的，移送监察机关依法调查处理。
第六章 附则
第十六条 各单位可结合本规定制定符合本单位实际情况的举报信息保密制度，并做好本单位举报接报的工作制度办理流程、工作程序的设立或修订。
第十七条 本规定由市安委会办公室负责解释，自印发之日起执行。
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